

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

na kierunku pielęgniarstwo                                       studia drugiego stopnia
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Zasady odbywania praktyk regulują przepisy wewnętrzne Uczelni:

1. Regulamin Studiów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koszalinie
2. Regulamin Praktyk Zawodowych 

Nieodłącznym elementem kształcenia na studiach drugiego stopnia są praktyki zawodowe. Powinny one trwać nie krócej niż 200 godzin (6 tygodnie) i którym przypisano w programie studiów 10 punktów ECTS. 
Praktyki zawodowe mają na celu osiągnięcie efektów uczenia się zawartych w grupach zajęć A i B, tj. nauki społeczne i humanistyczne oraz zaawansowana praktyka pielęgniarska. Praktyki odbywają się w podmiotach wykonujących działalność leczniczą, z którymi uczelnia zawarła umowy lub porozumienia w szczególności w oddziałach szpitalnych oraz gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej).
Zasady organizowania praktyk określa Regulamin praktyk zawodowych. 

Student realizuje praktykę zawodową zgodnie:

1. ze standardem kształcenia przygotowującym do wykonywania zawodu pielęgniarki -  Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
2. Regulaminem Praktyk Zawodowych dla kierunków studiów prowadzonych na Uczelni.

CELEM STUDENCKICH PRAKTYK JEST:
· poznanie specyfiki pracy w różnych oddziałach specjalistycznych,

· zastosowanie wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiów w praktyce pielęgniarskiej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyką),  

· rozwijanie umiejętności praktycznych w warunkach rzeczywistych, doskonalenie kompetencji zawodowych,  

· nawiązanie kontaktów zawodowych, umożliwiających wykorzystanie ich w przygotowywaniu pracy dyplomowej oraz poszukiwaniu pracy.

Praktyki zawodowe mają na celu osiągnięcie efektów uczenia się ujętych w grupach zajęć:

A. nauki społeczne i humanistyczne

B. zaawansowana praktyka pielęgniarska

	Zakres praktyk zawodowych


	Liczba godzin
	Liczba punktów ECTS

	Zarządzanie w pielęgniarstwie


	20
	1

	Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewlekłych
	40
	2

	Opieka onkologiczna


	40
	2

	Wentylacja mechaniczna i długoterminowa w opiece stacjonarnej i domowej
	40
	2

	Pracownia endoskopii


	40
	2

	Podstawowa opieka zdrowotna


	20
	1

	Razem:


	200
	10


HARMONOGRAM  PRAKTYK ZAWODOWYCH – SEMESTR II
Studia stacjonarne/ studia niestacjonarne

	Lp.
	Przedmiot
	Liczba godzin


	1.
	Zarządzanie w pielęgniarstwie


	20

	2.
	Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewlekłych
	40

	3.
	Opieka onkologiczna


	40

	4.
	Podstawowa opieka zdrowotna (gabinet pielęgniarki i gabinet lekarza) 
	20


WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNYCH

Zarządzanie w pielęgniarstwie

	W zakresie umiejętności potrafi:

	EU01
	analizować strukturę zadań zawodowych pielęgniarek w kontekście posiadanych kwalifikacji;
	AU06

	EU02
	stosować metody analizy strategicznej niezbędne dla funkcjonowania podmiotów wykonujących działalność leczniczą;
	AU07

	EU03
	organizować i nadzorować prace zespołów pielęgniarskich;
	AU08

	EU04
	stosować różne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarządczych;
	AU09

	EU05
	planować zasoby ludzkie, wykorzystując różne metody, organizować rekrutację pracowników i realizować proces adaptacji zawodowej;
	AU10

	EU06
	opracowywać plan rozwoju zawodowego własnego i podległego personelu pielęgniarskiego;
	AU11

	EU07
	przygotowywać opisy stanowisk pracy dla pielęgniarek oraz zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności;
	AU12

	EU08
	opracowywać harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocenę zapotrzebowania na opiekę pielęgniarską;
	AU13

	EU09
	nadzorować jakość opieki pielęgniarskiej w podmiotach wykonujących działalność leczniczą, w tym przygotować ten podmiot do zewnętrznej oceny jakości;
	AU14


Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewlekłych

	W zakresie umiejętności potrafi:

	EU01
	planować i przeprowadzać edukację pacjenta, jego rodziny i opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielęgnacji przy nadciśnieniu tętniczym, w przewlekłej niewydolności krążenia i przy zaburzeniach rytmu serca;
	BU28

	EU02
	wykorzystywać aktualną wiedzę w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukacji terapeutycznej pacjentów chorych na cukrzycę, ich rodzin i opiekunów;
	BU34

	EU03
	prowadzić edukację pacjenta w zakresie samokontroli i samopielęgnacji w terapii bólu;
	BU48


Opieka onkologiczna

	W zakresie umiejętności potrafi:

	EU01
	planować opiekę nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi leczonymi systemowo;
	B.U37.

	EU02
	stosować metody i środki łagodzące skutki uboczne chemioterapii i radioterapii;
	B.U38.

	EU03
	rozpoznawać sytuację psychologiczną pacjenta oraz jego reakcje na chorobę i proces leczenia oraz udzielać mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego;
	BU39


Podstawowa opieka zdrowotna (gabinet pielęgniarki i gabinet lekarza)

	W zakresie umiejętności potrafi:

	EU01
	dobierać i przygotowywać zapis form recepturowych leków zawierających określone substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej oceny stanu pacjenta;
	B.U01.

	EU02
	interpretować charakterystyki farmaceutyczne produktów leczniczych;
	B.U02

	EU03
	ordynować leki, środki spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego i wyroby medyczne oraz wystawiać na nie recepty lub zlecenia;
	B.U03

	EU04
	dobierać i zlecać środki spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego i wyroby medyczne w zależności od potrzeb pacjenta;
	B.U04

	EU05
	dobierać i stosować metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach udzielania porad pielęgniarskich;
	BU16

	EU06
	dokonywać wyboru i zlecać badania diagnostyczne w ramach posiadanych uprawnień zawodowych;
	BU17

	EU07
	wdrażać działanie terapeutyczne w zależności od oceny stanu pacjenta w ramach posiadanych uprawnień zawodowych;
	BU18


HARMONOGRAM  PRAKTYK ZAWODOWYCH – SEMESTR III
Studia stacjonarne/ studia niestacjonarne

	Lp.
	Przedmiot
	Liczba godzin

	1.
	Wentylacja mechaniczna długoterminowa w opiece stacjonarnej i domowej
	40


WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNYCH

Wentylacja mechaniczna długoterminowa w opiece stacjonarnej i domowej

	W zakresie umiejętności potrafi:

	EU01
	przygotowywać sprzęt i urządzenia do wdrożenia wentylacji mechanicznej inwazyjnej, w tym wykonywać test aparatu;
	B.U52

	EU02
	obsługiwać respirator w trybie wentylacji nieinwazyjnej;
	B.U53

	EU03
	przygotowywać i stosować sprzęt do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej;
	B.U54

	EU04
	zapewniać pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposób inwazyjny kompleksową opiekę pielęgniarską;
	B.U55

	EU05
	komunikować się z pacjentem wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji;
	B.U56


HARMONOGRAM  PRAKTYK ZAWODOWYCH – SEMESTR IV
Studia stacjonarne/ studia niestacjonarne

	Lp.
	Przedmiot
	Liczba godzin



	1.
	Pracownia endoskopowa


	40


WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNYCH

Pracownia endoskopowa

	W zakresie umiejętności potrafi:



	EU01
	uczyć pacjenta i jego rodzinę postępowania przed planowanym i po wykonanym procesie diagnostyki i terapii endoskopowej;
	B.U8

	EU02
	współuczestniczyć w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej;
	B.U9

	EU03
	prowadzić dokumentację medyczną w pracowni endoskopowej;
	B.U10


ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Student realizuje praktyki zawodowe zgodnie z programem studiów
w okresie wakacyjnym lub w trakcie trwania roku akademickiego.

2. Student realizuje praktykę zawodową w placówkach wyznaczonych przez Uczelnię.

3. Student może samodzielnie wskazać placówkę, która wyrazi gotowość jego przyjęcia na praktykę. Placówka ta musi jednak spełniać kryteria wyboru placówek do realizacji praktyk zawodowych oraz zawrzeć z Uczelnią stosowne porozumienie. 

4. Porozumienie z jednostką, w której realizowana będzie praktyka, zostaje podpisane przed rozpoczęciem praktyki.

5. Podczas praktyki zawodowej student realizuje zadania zawarte w Programie Praktyk Zawodowych.

6. Opiekunami studentów w czasie praktyk zawodowych są wyznaczeni pracownicy zakładów pracy, w których odbywają się praktyki zawodowe;  

7. W czasie praktyk zawodowych prowadzona jest dokumentacja dydaktyczna.
8. Na zakończenie praktyk zawodowych osoba prowadząca zajęcia potwierdza jej odbycie w dokumentacji dydaktycznej, wraz z oceną z uzyskanych wyników;

9. Po zakończeniu praktyk zawodowych dokumentacja dydaktyczna niezwłocznie zwracana jest opiekunowi praktyk ze strony Uczelni.

10. Nadzór nad praktykami zawodowymi sprawuje opiekun praktyk ze strony Uczelni.
PRAWA I OBOWIĄZKI STUDENTÓW ODBYWAJĄCYCH PRAKTYKI ZAWODOWE:
1. Studenci odbywają praktyki zawodowe w wyznaczonych przez Uczelnię zakładach opieki zdrowotnej oraz innych placówkach kształcenia praktycznego zgodnie z ustalonym harmonogramem dla grupy lub indywidualnym; 

2. Student nie może samowolnie zmieniać wyznaczonego oddziału i grupy lub zamieniać godzin dyżurowania; 

3. Student przed rozpoczęciem praktyk zawodowych jest zapoznawany przez osobę prowadzącą z regulaminami obowiązującymi w danej placówce kształcenia praktycznego i jej topografią oraz „Zakresem obowiązków studenta w placówce opieki zdrowotnej”. 

4. Student zgłasza się na praktyki zawodowe z aktualną „Pracowniczą Książeczką Zdrowia” oraz dokumentem potwierdzającym ubezpieczenie od nagłych wypadków i odpowiedzialności cywilnej; 

5. Studenta obowiązuje noszenie ustalonego przez Uczelnię i w danym zakładzie umundurowania, obuwia oraz identyfikatora; 

6. Studenta obowiązuje przestrzeganie zasad kultury i taktu; 

7. Studenta obowiązuje przestrzeganie zasad etyki oraz tajemnicy zawodowej; 

8. Student odbywa praktyki zawodowe na wskazanych przez osobę prowadzącą odcinkach-stanowiskach pracy; 

9. Student nie może samowolnie opuszczać placówki kształcenia praktycznego; 

10. Obecność na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych jest obowiązkowa; 

11. Każda nieobecność powinna być pisemnie usprawiedliwiona zaświadczeniem lekarskim lub wypadkiem losowym, w pierwszym dniu powrotu na zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe; 

12. Nieobecność studenta nawet usprawiedliwiona, na więcej niż 1/3 zajęć, może być podstawą do nie zaliczenia tych zajęć; 

13. Na odpracowanie usprawiedliwionych nieobecności musi wyrazić zgodę opiekun praktyk w uczelni; 

14. Przy ustalaniu możliwości odpracowania nieobecności usprawiedliwionych na praktykach zawodowych, bierze się pod uwagę warunki zaliczenia semestru określone w „Regulaminie Studiów”; 

15. W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionych bierze się pod uwagę warunki zaliczenia semestru określone w „Regulaminie Studiów oraz możliwość zapewnienia opiekuna, w przypadku trudności w spełnieniu drugiego warunku student może nie otrzymać zgody na odpracowanie nieobecności, skutkujące nie zaliczeniem zajęć; 

16. W czasie trwania praktyk zawodowych student zobowiązany jest do: 

· systematycznego doskonalenia umiejętności zawodowych, 

· optymalnego wykorzystania czasu i warunków nauki, 

· opanowania i zaliczenia w całości treści objętych programem nauczania oraz sporządzenia obowiązującej go dokumentacji przed zakończeniem zajęć w danym oddziale lub placówce, 

· troski o zdrowie i bezpieczeństwo własne, pacjentów i personelu, 

· przestrzegania estetyki umundurowania i wyglądu zewnętrznego, 

· dbanie o swoje stanowisko pracy, w tym oszczędne gospodarowanie materiałami opatrunkowymi, środkami jednorazowego użytku, sprzętem medycznym, 

· nie palenia papierosów oraz nie spożywania napojów alkoholowych. 

20. Na praktykach zawodowych student jest oceniany zgodnie z „Regulaminem Studiów” i obowiązującym regulaminem oceniania . Na ocenę końcową z praktyk zawodowych składają się oceny cząstkowe, obejmujące wiadomości, umiejętności i postawę studenta; 

21. Ocena z postawy uwzględnia kulturę osobistą studenta, jego zachowanie wobec chorych, personelu, kolegów, w tym osób prowadzących zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe; 

22. Student otrzymuje z praktycznej nauki zawodu ocenę niedostateczną, jeżeli: 

· nie zaliczył treści lub umiejętności objętych programem nauczania w danym oddziale lub placówce szkoleniowej, 

· otrzymał ocenę niedostateczną z postawy, 

· jeden raz był nieobecny na zajęciach praktycznych lub praktykach zawodowych                       z przyczyn nieusprawiedliwionych, 

· miał nieobecność usprawiedliwioną, a nie uzupełnił zaległości. 

23. Szczegółowy sposób postępowania ze studentem, który otrzymał ocenę niedostateczną                 z praktycznej nauki zawodu określa „Regulamin Studiów”; 

24. Student otrzymuje informację o przewidzianej ocenie niedostatecznej po odbyciu 2/3 okresu trwania zajęć. 

25. Brak takiej informacji nie powoduje niemożności wystawienia końcowej oceny niedostatecznej, jeżeli student nie opanował wiadomości i umiejętności w dalszym 1/3 okresie zajęć lub był nieobecny na końcowych zajęciach; 

26. W czasie trwania praktyk zawodowych student ma prawo do 15 minutowej przerwy śniadaniowej, którą ustala osoba prowadząca. 

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

1. Rozliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk z ramienia Zakładu Pracy poprzez wystawienie opinii i oceny pracy studenta.

2. Zaliczenia praktyk zawodowych w dzienniczku praktyk, dokonuje opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest aktywny udział w zajęciach oraz wykonanie zadania (proces pielęgnowania), opracowanie dokumentacji procesu pielęgnowania dostosowanej do specyfiki potrzeb chorego przebywającego w wybranym oddziale specjalistycznym.

Rodzaje kontroli studenta:

Kontrola ustna, pisemna (proces pielęgnowania i jego dokumentacja), praktyczna (wykonanie czynności, interpretacja sytuacji klinicznej, kontrola dokumentacji pacjenta), obserwacja 

kryteria oceny:

w zakresie wiedzy:

1. wykorzystanie wiedzy interdyscyplinarnej w działaniu praktycznym;

2. wdrażanie wiedzy w praktycznym działaniu.

w zakresie umiejętności praktycznych należy ocenić:

1. umiejętność współpracy w zespole terapeutycznym; 
2. umiejętność komunikowania z pacjentem, rodziną;
3. umiejętność oceny stanu biopsychospołecznego i rozpoznania problemów pacjenta;
4. umiejętność planowania działań, realizacji i oceny opieki pielęgniarskiej;
5. umiejętność wykonywania zabiegów diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
w zakresie kompetencji społecznych:

1. zdolności studenta do rzetelnej samooceny.

2. zdolności studenta do podejmowania właściwych decyzji (nadzorowanych przez opiekuna).

3. odpowiedzialność za bezpieczeństwo własne i powierzonych opiece studenta osób.

4. przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

5. dbałość o wizerunek własnego zawodu.
2

