Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr 6/2013  

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koszalinie

z dnia  14 marca 2013 roku

Regulamin  

przyznawania wsparcia w ramach dotacji budżetowej na zadania związane                          ze stworzeniem studentom będącym osobami niepełnosprawnymi warunków               do pełnego udziału w procesie kształcenia 
w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej         w Koszalinie

§1
1. Używane w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:

1) Uczelnia – Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Koszalinie,

2) dotacja – dotacja udzielona z budżetu państwa na podstawie art.  94 ust.1 pkt. 11 ustawy                z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym z późn. zm. na zadania związane                          ze stworzeniem studentom będącym osobami niepełnosprawnymi warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia,

3) student niepełnosprawny – osoba posiadająca status studenta Uczelni, z aktualnym orzeczeniem o niepełnosprawności lub dokument równoważny,
4) Komisja – Komisja ds. Przyznawania Wsparcia Niepełnosprawnym Studentom Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koszalinie.
§ 2

1. Wsparcie, o którym mowa w niniejszym Regulaminie, przeznaczone jest dla studentów będących osobami niepełnosprawnymi, posiadających orzeczenie właściwego organu potwierdzającego stopień niepełnosprawności  lub dokument równoważny.
2. Wsparcie, o którym mowa w ust. 1, jest udzielane wyłącznie w formie niepieniężnej, 
w postaci świadczenia określonych usług na rzecz studentów niepełnosprawnych. 
W przypadku zamawiania usług i dostaw obowiązują procedury dotyczące udzielania zamówień publicznych obowiązujące w Uczelni.

3. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na daną formę wsparcia uzależniona jest od wielkości przekazanej dotacji  na zadania związane ze stwarzaniem studentom Uczelni będącym osobami niepełnosprawnymi warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia.

4. Środki, o których mowa w ust. 3, przeznacza się w szczególności na:

1) wynagrodzenie tłumaczy języka migowego,

2)  kursy języka migowego dla pracowników Uczelni,

3) wynagrodzenie uczelnianych asystentów studentów niepełnosprawnych,

4) organizację szkoleń umożliwiających orientację przestrzenną na terenie Uczelni studentom niepełnosprawnym oraz szkoleń i warsztatów dla studentów niepełnosprawnych dotyczących poprawy ich umiejętności psychospołecznych i aktywizacji zawodowej, w tym wspierających przedsiębiorczość i zwiększających zdolności do samozatrudnienia, spotkań z pracodawcami itp., 
5) organizacja szkoleń podnoszące świadomość związaną z niepełnosprawnością i obecnością osób niepełnosprawnych w Uczelni 
6) poradnictwo dotyczące wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej zgodnie z preferencjami                  i ograniczeniami wynikającymi z niepełnosprawności studentów,                       
7) zakup sprzętu i urządzeń specjalistycznych wspomagających proces dydaktyczny, który może być wykorzystany wyłącznie na terenie Uczelni podczas zajęć dydaktycznych, zaliczeń, egzaminów, w wyznaczonych do tego  ogólnodostępnych miejscach. W indywidualnych przypadkach sprzęt, o którym mowa powyżej, może zostać wypożyczony studentom niepełnosprawnym do indywidualnej realizacji procesu kształcenia,                                                           8) organizację zajęć wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb studentów niepełnosprawnych,                                                                                                                     9) zakup literatury specjalistycznej i naukowej do Biblioteki Głównej, z której mogą korzystać studenci niepełnosprawni (np. w wersji elektronicznej, mówionej, brajlowskiej) oraz zakup specjalistycznych programów komputerowych ułatwiających lub umożliwiających naukę według zapotrzebowania zgłaszanego przez studentów niepełnosprawnych,
10) dostosowanie egzaminów okresowych oraz innych form weryfikacji wiedzy  do potrzeb                i możliwości studentów niepełnosprawnych, a szczególności na przygotowanie materiałów              w formie dla nich dostępnej,

11) likwidowanie barier architektonicznych na Uczelni,

12) pokrywanie kosztów wynagrodzenia pracownika ds. obsługi studentów niepełnosprawnych oraz kosztów biurowo-administracyjnych ponoszonych na rzec studentów niepełnosprawnych (w tym kosztów artykułów biurowych, promocji poprzez wydawanie ulotek, broszur, informatorów)

§ 3

Dyrektor Instytutu kształcącego studentów niepełnosprawnych może zgłaszać zapotrzebowanie na środki finansowe z dotacji na finansowanie lub  dofinansowanie zadań związanych z działaniami podejmowanymi na rzecz stwarzania studentom będącym osobami niepełnosprawnymi warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia.
§ 4

1. Wsparcie, o którym mowa w § 2 ust. 1, udzielane jest osobom na podstawie wniosku, którego wzór stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu, oraz aktualnego orzeczenia                     o stopniu niepełnosprawności lub dokumentu równoważnego.

2. Decyzję o udzieleniu określonej formy wsparcia podejmuje Komisja ds. Przyznawania Wsparcia Niepełnosprawnym Studentom Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej                         w Koszalinie. Powyższą decyzję zatwierdza każdorazowo Rektor Uczelni.

3. Komisję ds. Przyznawania Wsparcia Niepełnosprawnym Studentom Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koszalinie powołuje Rektor Uczelni na okres jednego roku akademickiego.

4. W skład Komisji wchodzą:

1) pracownik Referatu ds. Nauczania,

2) dwóch przedstawicieli Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego.
5. Obsługę administracyjną Komisji zapewnia Referat ds. Nauczania.
6. Komisja obraduje i podejmuje decyzje na posiedzeniach.

7. Decyzje na posiedzeniach Komisji zapadają zwykłą większością głosów.

8. Z każdego posiedzenia sporządzany jest protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

9. Osobom, o których mowa w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu, przysługuje odwołanie do rektora od decyzji Komisji. Rozstrzygniecie odwołania przez Rektora ma charakter ostateczny i nie podlega dalszemu zaskarżaniu.

§ 5

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie wszelkie decyzje podejmuje Rektor.
Załącznik nr 1

do Regulaminu  

przyznawania wsparcia w ramach dotacji budżetowej na zadania związane  
ze stworzeniem studentom będącym osobami niepełnosprawnymi warunków 
do pełnego udziału w procesie kształcenia 

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koszalinie

Koszalin , dnia …………………… 

…………………………………………. ………..
                                 Imię   i nazwisko 
………………………………… ………………… 

                     Kierunek studiów, nr indeksu 
……………………………………………………. 
                       Tel. Kontaktowy, adres e-mail 

…………………………………………………… 
                        Stopień niepełnosprawności

W N I O S E K

o przyznanie wsparcia
na zadania związane  ze stworzeniem studentom będącym osobami niepełnosprawnymi warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia
Proszę o :……………………………………………………………..…………………………. …………………………………………………………………………………………………...………… ……………………………………………………………………………………….
Uzasadnienie: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………..
                                                                                                      własnoręczny podpis 
Załączniki: 

1. Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 
2. ………………………………………….
3. …………………………………………
